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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

YLSY Burs Koordinatorliigii yonetim birimleri sunlardir;
a) Koordinator
b) Yiiriitme Kurulu

Koordinator, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile
lisanstistii 6grenimini tamamladiktan sonra Universitede goreve baglamis 6gretim iiyeleri



A.1. Liderlik ve Kalite

arasindan Rektdr tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Koordinator, koordinatorliigiin
calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektor’e karsi sorumludur.

Koordinator, Yonerge’de belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde kendisine yardimct olmak
tizere bir 6gretim elemaninin koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirilmesi i¢in Rektoriin
onayina sunabilir. Koordinator yardimcisinin gorev siiresi 3 yildir Koordinator, gérevi basinda
bulunmadig1 zaman koordinator yardimeisini vekil birakir.

Yiirtitme Kurulu, Rektdr veya Rektoriin gérevlendirecegi Rektdr Yardimcist baskanliginda,
Koordinator, Koordinator Yardimcisi ve Koordinatoriin 6nerisi ile 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile lisanstistii 6grenimini tamamladiktan
sonra Universitede gdreve baslamis 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen
iki liye olmak {izere toplam bes liyeden olusur.

Mevcut organizasyon semast websitemizde erigime agiktir -
https://bilecik.edu.tr/ylsy/Icerik/Yurutme Kurulu

Universitemiz YLSY Burs Koordinatérliigii, Koordinator, Koordinatdr Yardimcisi ve Yiiriitme
Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 Yonergemizde de belirtildigi tizere agsagidaki gibidir.

Koordinator gorev, yetki ve sorumluluklari:

o Koordinatdrliik birimine verilen gorevleri yerine getirmek.

e Zorunlu ve/veya yurt i¢i akademik danigman gorevlendirilmesinin heniiz yapilmadigi
durumlarda yurt i¢i akademik danisman gorevlerini yerine getirmek.

 Universite adma 6grenim gorecek dgrencilerin yurt ici akademik danismanina iliskin
bilgileri ile bursluluga hak kazanan 6grencilerin bilgilerini Universiteye bildirildigi
tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde Bakanliga bildirmek.

e YLSY kapsaminda burslu olarak 6grenim goren 6grencilerin egitim-dgretim veya
idari/6zIiik durumlari ile ilgili degisiklikleri Bakanliga bildirmek

Koordinator Yardimcis1 gorev, yetki ve sorumluluklari:

o Koordinatoriin yoklugunda Koordinatorliige vekalet etmek.
e Yiriitme Kuruluna raportorliikk yapmak.
o Koordinatore ¢aligmalarinda yardimci olmak ve verecegi diger gorevleri yapmak.

Yiriitme Kurulu gorev, yetki ve sorumluluklar::

e YLSY Burs Programina iliskin faaliyetler ile ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak.

 Universite adna yurt disina gonderilecek dgrencilerin uzmanlik alanlarini tespit etmek.

o [llgili yasa ve ydnetmelik dogrultusunda Universite adma yurt disinda egitim goren
ogrencilerin yurt ici danisman atamas igin Universite usul ve esaslarini belirlemek.
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o Koordinatorliigiin faaliyetlerini takip etmek ve faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde goriis ve
Onerilerde bulunmak.

Tiim gorsel ve yazili dokiimanlar Koordinatdrliglimiiziin hizmet alanindaki bilgisayarlarda ve
gerekli olmasi durumunda ise fiziksel olarak muhafaza edilmektedir. Kamuya agik olmasi
gerekenler ise web sitesinde yaymlanmaktadir -
https://bilecik.edu.tr/ylsy/Icerik/Yetki Gorev_ve Sorumluluklar

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Tiim Universiteler i¢in YLSY Burs Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklari 01/03/2020
tarihli ve 31055 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde
Ogrenimleri Hakkinda Y dnetmelik” tarafindan belirtilmistir.

Koordinatorliik gorev, yetki ve sorumluluklart:

e Kurum adma yurt disina génderilmeye hak kazanan 6grencilere iliskin is ve islemlerin
kurum genelinde Bakanlik ve kurumun hedefleri dogrultusunda ytiriitiilmesine iliskin
akademik ve idari faaliyetlerden sorumludur.

o Koordinatorliik tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak burs programinin
etkinligini artirmaya calisir, kurum adina 6grenim goren dgrenciler i¢in oryantasyon
faaliyetleri diizenler, yurt i¢i akademik danigsmanlarla koordinasyonu saglar ve
ogrencilerin kurum aidiyetinin gii¢lendirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Koordinator, koordinatdr yardimceisinin ve yiiriitme kurulunun gérevleri Bilecik Seyh Edebali
Universitesi YLSY Burs Koordinatorliigii Yonergemizde yer almaktadir. Ilgili yonerge
websitemizde erisime agiktir.

Misyon

Koordinatorliiglimiiziin misyonu YLSY burs programu ile iiniversitemiz adina yurt disinda
Ogrenim gormeye hak kazanan 6grencilerimize akademik ve sosyal anlamda destek olmak,
goreve baslama siireclerini yonetmek ve burs programinin iiniversitemiz 6grencilerine
tanitilmasini saglamaktir.

Vizyon

Etkin faaliyetlerde bulunarak tiniversitemiz adina 6grenim goren bursiyerlerimizin ve
tiniversitemiz mezunlarinin YLSY bursundan en iyi sekilde faydalanmasini saglamak.

Geri bildirim yontemi olarak belirlenen bir siire¢ bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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YLSY Burs Koordinatorliigii'niin kendisine ait bir biitgesi ve dolayisiyla harcama yetkisi
bulunmamaktadir. Bu nedenle maddi agidan hesap verilebilirlik ile ilgili bir sorumlulugumuz
yoktur.

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
(3)A.1.1.Yo6nerge.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
(3)A.1.4.MisyonVizyon.docx
(3)A.1.1.YOnerge.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi
null

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar

A.3.4. Stire¢ yonetimi

A4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilm

I¢ Paydas Listesi

Rektorliik

Genel Sekreterlik
Akademik Birimler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Bursiyer Ogrenci


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/e0030689-abdd-4555-9b62-9ad98083b57e.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/3b2621a4-dc20-43aa-bc43-4b57182207de.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/2566e6f8-3c28-465d-987c-37145d0459b9.pdf

A.4. Paydas Katihm
Di1s Paydas Listesi

MEB
Egitim Atagelikleri
Yurtdist Universiteler
Yiiksekogretim Kurumlari
Diger YLSY Burs Koordinatorliikleri
YLSY Burs Koordinatorliigii paydas 6l¢eklendirilmesi heniiz yapilmamaistir.
I¢ ve dis paydaslar ile gerceklestirilen toplant: bulunmamaktadir.
Olgunluk Degeri 2 : Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak
icin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

YLSY Burs Koordinatorliigii’nde 6grencilerin dilek, sikayet ve Onerileri i¢in ayri bir yapilanma
olmay1p, sozlii veya e-posta lizerinden gelen bildirimler dikkate alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimi olmamustir.
Geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair bir faaliyette bulunulmamastir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda 6gretim siire¢lerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yliikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.5. Uluslararasilasma
Kanitlar
C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kanitlar



C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Koordinatorliigiimiiziin bu alanda bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Koordinatorliiglimiiziin bu alanda bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma y6niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Koordinatorliiglimiiziin bu alanda bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Koordinatorliiglimiiziin bu alanda bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



